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Allmant
Delegering = 6verféring av beslutanderatten

Fragor om delegering finns reglerade i kommunallagen 5:2, 6:37 — 6:40 och 7:5 — 7:8.
Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar i forsta hand att det finns méjlighet
till alternativa I6sningar. Beslutsfattaren maste alltsa géra egna 6vervagningar och
beddmningar. Beslut kan 6verklagas.

Den enskildes intresse av att fa saken prévad genom 6verklagande, vager tungt, nar gransen
mellan beslut och verkstallighet ska dras.

Delegering fran kommunfullmaktige till namnd, 5 kap, 2 §

| kommunallagen 5:2 regleras mojligheterna for fullmaktige att delegera arenden eller
arendegrupper till ndmnderna. Reglerna innebar att fullmaktige, efter egen bedémning, far
avgora i vilkken omfattning delegering bor aga rum.

Om det anges i forfattning att en viss uppgift ankommer pa fullmaktige far en sadan uppgift inte
delegeras.

Dessutom faller de drendegrupper som anges i kommunallagen 5:1 utanfér méjligheten att
delegera och fullmaktige beslutar i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt, framst:

Mal och riktlinjer for verksamheten

Budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor
Namndernas organisation och verksamhetsformer

Val av ledaméter och ersattare i nAmnder och beredningar
Val av revisorer

Grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda
Arsredovisning och ansvarsfrinet

Folkomréstning i kommunen

Extra val till fullmaktige

©oNOGO A WN =

Delegering av arenden inom en namnd, 6 kap, 37-40 §§
En ndmnd har mdjlighet att delegera beslutanderatten i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

Delegering kan ske till:

e Presidiet

e Utskott

e Ledamot eller ersattare
e Anstélld hos kommunen
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Blandad delegering (till fortroendevald och tjansteman) ar inte tillaten. Namnden far heller inte
delegera till tva eller flera fértroendevalda att besluta tillsammans (om de inte ar ledaméter i ett
utskott och delegering ges till utskottet). Tva eller flera anstallda kan inte heller ges gemensam
beslutanderatt.

Delegaten behover inte vara anstalld eller fértroendevald inom den egna namnden, utan kan
tillhéra en annan namnd hos kommunen, men daremot inte ett av kommunen agt foretag eller
liknande.

Av paragraf 38 framgar i vilka arenden beslutanderatten inte far delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vacks genom medborgarforslag och som lamnats dver till nAmnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Forbudet mot att delegera yttranden enligt punkt tva galler dock inte om det 6éverklagade
beslutet fattas med st6d av delegering.

Alla beslut som fattas pa delegation ska anmalas till namnden, som bestdammer i vilken ordning
detta ska ske (, 6 kap § 40).

Namnden far éverlata till kommunchef att vidaredelegera sin beslutanderatt till andra anstallda,
s.k. vidaredelegering. Beslut som fattas med st6d av vidaredelegering, ska anmalas till
kommunchefen.

Delegationsregler

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan uppskjutas, har
Overordnad tjansteman, forordnad vikarie eller annan tjansteman inom
verksamhetsomradet med samma funktion ratt att fatta beslut i stallet for ordinarie
tiansteman. Den 6verordnade tjanstemannen bestammer i ett sadant fall vem av dessa
som ska fatta beslut.

¢ Om arendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av éverordnad tjansteman,
utskott eller namnd. Det ar den éverordnade tjanstemannen som tar stallning till detta.

¢ | de fall kommunchefen ar delegat far denna i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen att besluta i stallet, om inte annat anges i den specifika delegationen.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljdansvaret aligger respektive namnd/styrelse enligt reglemente. Férdelning av
arbetsmiljduppgifterna regleras via beslut i namnd/styrelse. | beslutet ska framga vilka
arbetsmiljéuppgifter som fordelas. Efter beslut i ndmnd/styrelsen undertecknar namndens
ordférande och innehavaren av den funktion som arbetsmiljduppgifterna férdelats till en
handling dar det framgar vilka arbetsmiljduppgifter som férdelats fran namnd/styrelse. Den som
mottar fordelningen av arbetsmiljduppgifterna fran ordférande har ratten att fordela
arbetsmiljéuppgifterna vidare.
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Allmanna behorigheter

Firmateckning och kvittenser

Firmateckningsrétten i sig innefattar inte beslutanderétt, utan avser endast en behérighet att pa
kommunens védgnar underteckna handlingar av olika slag.

Den som tecknar kommunens firma kan alltsa inte enbart pa den grunden inga fér kommunen
bindande avtal eller liknande.

Hér erfordras alltsa ett bakomliggande beslut av behérig beslutsfattare varvid firmatecknandet
ndrmast &r att se som en bekréftelse pa att beslutet ar fattat.

Delegation Delegat Lagrum
Avtal, andra handlingar och skrivelser som Kommunstyrelsens

beslutas av kommunstyrelsen och ordférande. Erséttare for
kommunfullmaktige. denna ar kommunstyrelsens

vice ordférande.

Teckna kommunens firma. Kommunchef och
kommunstyrelsens ordférande
var for sig.

Ratt att utse personal som kvitterar Ekonomichef.
forsandelser till kommunstyrelsen samt ratt

att utse personal som har tilltrade till

kommunens bankfack.

Fora kommunens talan

Befogenhet att féra kommunens talan innefattar inte réatt att avge yttrande vid 6verklagande eller
nér laglighetsprévning begérts, savida det inte ror ett av delegaten fattat beslut.

Delegation Delegat Lagrum
Féra kommunens talan och befogenhet att utse Kommunstyrelsens

ombud att féra kommunens talan i alla mal och ordférande. Erséttare for

arenden, om inte nagon annan ska goéra det pa denna ar kommun-

grund av lag eller beslut av kommunfullmaktige.  styrelsens vice ordférande.
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Delegerad beslutanderatt

Allmanna arenden

Delegation

Beslut att stalla in méte for
kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommunstyrelsen.

Avskrivning av inaktuella arenden.
(Ej motioner.)

Beslut i arenden som inte ar av
principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

Beslut att remittera arenden,
exklusive motioner och
medborgarforslag, till andra ndmnder

Kallande av utomstaende till
sammantrade med kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott.

Beslut att avsla en begaran om att
[dmna ut allman handling eller att
gora forbehall vid utldmnande av
allman handling.

Préva om 6verklagande har skett i
ratt tid och avvisa 6verklagande som
kommit in for sent.

Omproéva beslut i arenden dar
ursprungsbeslutet fattats av delegat.

Beslut att ej ompréva ett beslut som
overklagats och dverlamna beslutet
till besvarsinstansen for prévning.

Delegat
Kommunstyrelsens ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande.
Kommunstyrelsens

arbetsutskott.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Kommunstyrelsens ordférande.

Kommunchef,
kommunsekreterare, registrator
och arkivarie var for sig.

Delegat i ursprungsbesilut.

Delegat i ursprungsbesilut.

Forvaltningschef.

Lagrum

KL 6 kap. § 26

OSL (2009:400)
2 kap. 15 § TF
(1949:105)

FvL (vid
laglighetsprévning
KL)

FvL (vid
laglighetsprévning
KL)

FvL
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Besluta om andring av uppenbart
oriktigt beslut pa grund av skrivfel
eller liknande.

Besluta att avge yttrande med
anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut.

Besluta att dverklaga och yrka om
inhibition av beslut och domar som
innefattar andring av ett beslut som
fattats pa delegation.

Utfarda fullmakt att féra ndmndens
talan vid forrattningar och domstols-
forhandlingar av olika slag dar det
inte redan framgar av
uppdragshandling.

Tillstand att anvanda kommunens
vapen (logotyp).

Handlaggande av arenden enligt lag
om vissa anslag pa kommunens
anslagstavla.

Anfora besvar éver folkbokforing.

Beslut i fraga om att begrénsa
registrerads rattigheter, sa kallad
personuppgiftsatgard.

Beslut i fraga om att
personuppgiftsincident inte ska
anmalas till tillsynsmyndigheten trots
risk for enskildas rattigheter.

Delegat i ursprungsbesilut.

Forvaltningschef, ratt att
vidaredelegera.

Foérvaltningschef, ratt att
vidaredelegera.

Kommunstyrelsens ordférande.

Kommunikator.

Kommunsekreterare.

Kommunchef.

Kommunchef.

Representant eller dess
ersattare i
"Incidenthanteringsgrupp”.

FvL

RB 12 kap. § 14

8 kap. 9 § KL
(2017:725)

FOL (1991:481)

3 kap. artikel 12-23

DSF

4 kap. artikel 33
DSF
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Beslut i fraga om att inte informera Kommunchef.
registrerade om
personuppgiftsincident trots hogt
riskvarde.
Besluta i fraga om nytt eller annat Kommunchef.
personuppgiftsbitrdde och
underbitradde samt instruktion till
bitradet.
Yttranden

4 kap. artikel 34
DSF

4 kap. artikel 34
DSF

Yttranden i drenden av stort principiellt intresse for kommunen ska avges av

kommunfullméktige.

Yttranden i évrigt ska avges av kommunstyrelsen om &drendet &r av stort allmént intresse eller

avser 6vergripande strategiska fragor.

Yttrande i ett drende ddr kommunens beslut éverklagats avges av den som fattat beslutet.

Delegation
Yttrande i arende som endast beror ett enskilt
sakomrade hos kommunstyrelsen.

Yttranden till myndigheter m.fl. som inte ar av principiell
beskaffenhet eller av stérre vikt, exempelvis remisser av
mindre betydelse eller som besvaras pa annat satt, som
t.ex. genom kommunalférbund.

Beslut att avsta att svara pa remiss.

Beslut om kommunstyrelsens yttrande nar remisstiden
inte medger behandling pa ordinarie sammantrade.

Uppréatta och avge yttrande till annan myndighet som
inte ar av intresse fér namnden.

Framstallningar till och yttrande &ver remisser fran
samhallsbyggnadsnamnd angaende fastighetsbildning,

Delegat Lagrum
For sakomradet

ansvarig handlaggare.

Kommunstyrelsens
ordférande.

Kommunstyrelsens
ordférande.
Kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Kommunchef, med ratt
att vidaredelegera.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott.
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omradesbestammelser, detaljplaner, fastighetsplaner

m.m.

Representation och uppvaktning

Representation och uppvaktningar inom ramen fér de medel som budgeterats fér d4ndamalet
inom ramen f6ér "Regler fér kommunal representation” &r rena verkstéllighetsatgéarder.

Delegation Delegat Lagrum

Officiell representation och Kommunstyrelsens ordférande.
uppvaktningar, t.ex. jubileer

Bradskande darenden

Delegation Delegat Lagrum
Arenden som &r sa bradskande att Kommunstyrelsens ordférande. Vid 6 kap. 39 § KL
kommunstyrelsens sammantrade dennas franvaro, kommunstyrelsens  (2017:725)
inte kan avvaktas. vice ordférande.
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Personal

Organisation m.m.

Fragor som rér den évergripande organisationsstrukturen - ndmndorganisationen - ankommer

pa kommunfullméktige medan det far anses ingé i respektive ndmnds férvaltningsuppgift att

besluta i organisationsfragor inom den egna fbrvaltningsstrukturen.

Delegation

Organisationsstruktur inom
kommunstyrelseforvaltningen eller dess
avdelningar.

Beslut om stridsatgard (t ex lockout).

Fordelning av |6neutrymme.

Med bindande verkan for kommunen
genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Avgora fragor om tolkning och tillampning
av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

Férhandla pa kommunens vagnar enligt
gallande lagstiftning om férhandlingsratt.

Foérhandla pa styrelsens vagnar enl. MBL §§
11-14 och 38 samt det lokala kollektivavtalet
FAS 10 — kommunstyrelseférvaltningen.

Delegat Lagrum

Kommunchef/respektive
verksamhetschef/avdelningschef.

Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsens arbetsutskott.

HR-chef och HR- konsult var for
sig.

HR-chef och HR- konsult var for
sig.

HR-chef och HR- konsult var for
sig.

Kommunchef/respektive
verksamhetschef/avdelningschef.

13 (25)



Delegation

Férhandla om 16n och andra
anstallningsvillkor fér kommunens
kommunchef.

Forhandla om 16n och andra
anstallningsvillkor fér kommunens
forvaltningschefer.

Loénesattning vid ny- eller
ateranstallning

Lénesattning och/eller
I6neférhandling vid avtalad
[Bnedversyn.

Lénesattning, 16netillagg och/eller
I6neférhandling mellan avtalad
I6nedversyn nar sarskilda skal
féreligger.

Anstallande och entledigande av
forvaltningschef.

Tolka och tillampa pensions- och
omstallningsbestdmmelserna

Anstallande och entledigande av
kommunchef.

Anstalla tillsvidareanstalld personal
samt visstidsanstalld personal éver
tre manader

Delegat Lagrum
Kommunstyrelsens ordférande efter
hérande av kommunstyrelsens vice

ordforande.

Kommunchef.

Forvaltningschef/verksamhetschef/
avdelningschef/enhetschef/arbetsledare
efter hérande av HR-chef/HR-konsult.

Forvaltningschef/verksamhetschef/
avdelningschef/enhetschef/arbetsledare
efter hérande av HR-chef/HR-konsult.

Kommunchef efter hérande av HR-
chef/HR-konsult.

Kommunstyrelsens arbetsutskott efter
hdrande av beroérd styrelse/ndmnd.

Kommunstyrelsens arbetsutskott. OPF-KL

Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunchef/respektive
verksamhetschef/avdelningschef under
forutsattning att sdkerhetsprévning
godkanns for tjanster dar det kravs.
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Entlediga personal inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomréade.

Tillférordna forvaltningschef vid
vakanser upp till 6 manader.

Tillférordna kommunchef under
ordinarie kommunchefs ledighet.

Bevilja tjanstledighet som inte ar
lag- eller avtalsreglerad 6ver 6
manader utan I6n.

Bevilja tjanstledighet som inte ar
lag- eller avtalsreglerad
upp till 6 man utan Ion.

Bevilja tjanstledighet som inte ar
lag- eller avtalsreglerad
tjanstledighet max 3 man med
16n.

Pension och avgangsersattning
enligt lag och avtal.

Beslut om sarskild
pensionsldsning.

Godkanna bisyssla fér anstalld.

Kommunchef/respektive
verksamhetschef/avdelningschef efter
hérande av central HR.

Kommunchef.

Kommunstyrelsens ordférande.

Kommunchef.

Kommunchef/verksamhetschef.
Avdelningschef for kortare tid an tva
veckor.

Kommunchef - efter horande av
HR-chef/HR-konsult.

Pensionshandlaggare efter samrad
HR-chef/HR-konsult.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forvaltningschef/verksamhetschef/
enhetschef/avdelningschef
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Personalutveckling

Bevilja deltagande i utbildning, konferens etc. inom ramen fér i budget upptagna medel och i
ovrigt vad som kan anses som normalt med hénsyn till kostnad, omfattning etc. &r att anse som
ren verkstéllighet.

Delegation Lagrum
Bevilja anstallds deltagande i utbildning, Ansvarig chef for understalld

konferens etc., som inte ar att anse som ren personal.
verkstallighet.

Bevilja fortroendevalds samt Kommunstyrelsens ordférande med
kommunchefens deltagande i utbildning, kommunstyrelsens vice ordférande
konferens etc. - som inte ar att anse som som ersattare.

verkstallighet.

Overgripande policydokument utférdas av kommunfullméktige.
Centrala regler och direktiv i 6vrigt, som ska gélla fér hela den kommunala férvaltningen ar en
férvaltningsuppgift som ankommer pa kommunstyrelsen som central personalmyndighet.

Semesterledighet

Godkénna uttag av lag- och avtalsenlig semester enligt den anstélldes eget 6nskemal ar att
anse som ren verkstéllighet och ankommer pa ansvarig arbetsledare.

Delegation Delegat Lagrum
Avslag pa begaran om semester och tvangsforlaggning av Kommunchef.
semester.
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Sakerhetsskydd

Sakerhetsskyddslag (2018:585) 1 kap. 2 §. Med sakerhetsskydd avses skydd av
sakerhetskanslig verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan

hota verksamheten samt skydd i andra fall av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Delegation

Beslut om sakerhetsprévning,
registerkontroll samt inplacering i
sakerhetsklass av
sakerhetsskyddschef.

Utse sakerhetsskyddschef samt
bitrddande sakerhetsskyddschef.

Utse bitradande signalskyddschef.

Beslut om styrdokument for
verkstallande av
sakerhetsskyddsarbetet inom
kommunen.

Beslut om sakerhetsprévning,
registerkontroll samt inplacering i
sakerhetsklass av individer som i
ovrigt deltar i sékerhetskanslig
verksamhet eller tar del av
sakerhetsskyddsklassificerade
uppgifter.

Beslut om sakerhetsprévning,
registerkontroll samt inplacering i
sakerhetsklass av kommunchef vid
franvaro av sakerhetsskyddschef.

Beslut om sékerhetsskyddad
upphandling med
sakerhetsskyddsavtal samt samrad
med tillsynsmyndighet.

Delegat
Kommunchef.

Kommunchef.

Kommunchef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Kommunstyrelsens

ordférande.

Sakerhetsskydds-
chef.

Lagrum
Sakerhetsskyddslag
(2018:585) 3 kap. 1 § samt 5
§. Sakerhetsprévning

Sakerhetsskyddslag
(2018:585) 2 kap. 7 §.
Sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskyddslag
(2018:585) 3 kap. 1 § samt 5
§. Sakerhetsprovning

Sakerhetsskyddslag
(2018:585) 3 kap. 1 § samt 5
§. Sékerhetsprévning

Sakerhetsskyddslag
(2018:585) 4 kap.
Sakerhetsskyddsavtal.
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Beslut om att anmala samt avanmala
till tillsynsmyndighet om kommunen
bedriver sékerhetskanslig
verksamhet.

Beslut vid 6verlatelse av
sakerhetskanslig verksamhet.

Beslut om anmalan av
sakerhetsskyddsincidenter till
Sakerhetspolisen.

Beslut om driftsattning av
informationssystem for
sakerhetskanslig verksamhet.

Beslut om att [Amna ut
sakerhetsskyddsklassificerade

uppagifter.

Beslut om ansdkan av skyddsobjekt.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskydds-
chef.

Sakerhetsskyddslag
(2018:585) 2 kap. 6 §.
Anmalningsplikt.

Séakerhetsskyddslag
(2018:585) 4 kap. 13-20 §.
Skyldigheter vid Overlatelse av
sékerhetskanslig verksamhet.
Sakerhetsskyddsférordning
(2021:955) 2 kap. 4-5 §.
Anmalan vid sakerhetshotande
handelser eller verksamhet.

Sékerhetsskyddsférordning
(2021:955) 3 kap.
Informationssékerhet.

Séakerhetsskyddsférordning
(2021:955) 3 kap.

Informationssakerhet.

Skyddslag (2010:305)
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Sakerhet

Delegation

Begéara séndning av viktigt
meddelande till allmanheten
(VMA)

Besluta om kommunens
krisledningsplan for
extraordindra handelser med
tillhérande dokument

Delegat
Kommunchef,
sakerhetschef eller
tjdnsteperson i
beredskap (TIB).
Kommunchef

Lagrum
Lag (2023:407) om viktigt
meddelande till allmanheten.

Lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och
vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.
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Ekonomi

Overgripande ekonomi

Delegation
Beslut om placeringar av kommunens likvida medel upp till fem
ar

Bokféringsmassiga avskrivningar av fordringar.

Placering av pensionsmedel enligt antagen policy samt
likviditetsforvaltning med en bedomd I6ptid Over ett ar,

Placering av donationsmedel.

Langfristig upplaning — I0ptid ett ar eller langre — som beslutats
av fullmaktige och underteckna skuldférbindelser.

Beslut om kortfristig upplaning inom ramen
50 miljoner kronor.

Konvertering och omlaggning av tidigare upptagna lan.

Underteckna borgensférbindelser for kommunala bolag och
kommunalférbund inom respektives borgensram.

Fortidsinldsen och rantejustering betr. utldamnade lan.

Utse beslutsattestanter under kommunstyrelsen. Kommunchef.
Investering

Delegation Delegat

Beslut om enskild investering nar ndmnden Verksamhetschef.

tilldelats medel i investeringsbudget som inte ar
projektbundna.

Delegat

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Ekonomichef.

Lagrum

Kf §
92/2016.

Lagrum
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Inkép/Upphandling

All extern upphandling ska ske i enlighet med géllande lagstiftning, kommunens
Upphandlingspolicy samt Riktlinjer for direktupphandling. Oavsett belopp ska alla inkép ske

affdrsméssigt och i konkurrens. Om ramavtal finns ska dessa alltid anvdndas.

Fatta tilldelningsbeslut samt teckna avtal till féljd av
detta upp till troskelvardet.

inkbpssamordnare.

Delegation Delegat Lagrum
Verksamhetsspecifika inkop

Fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal inom ramen | Kommunchef, bitrddande LOU, LUF, LUK,
for resp. verksamhetsomrade och tilldelad kommunchef och Avtalslagen
driftbudget. Avropa fran ramavtal. verksamhetschef.

Upphandling (kommunoévergripande)

Besluta om att genomféra upphandling. Kommunchef, ekonomichef. LOU, LUF, LUK
Fatta tilldelningsbeslut samt teckna avtal till féljd av

detta dver troskelvardet.

Besluta om att genomféra upphandling. Ekonomichef, upphandlare, LOU, LUF, LUK
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N 4

Fastighetsarenden

Kop och forsaljning
Delegation
Forsaljning av mindre markomraden, tomter for
industri, villabebyggelse, handel etc. inom planlagt
omrade och inom ramen for faststalld taxa.

Forsaljning och kép av mindre markomraden i
samband med fastighetsregleringar etc. inom ramen
fér budget.

Markupplatelse

Delegation
Korttidsupplatelse av allman platsmark.
Yttrande enligt ordningslagen.

Réatt att besluta om arrende- och
nyttjanderattsupplatelse med en upplatelsetid fem (5)
ar eller kortare.

Nytecknande av tomtrattsupplatelse och tillagg till
tomtrattskontrakt avseende avgaldsreglering med
mera.

Ovriga mark- och exploateringsfragor

Delegation

Ansdka om utstrackning, nedsattning, dédning,
sammanforing och relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom darmed jamforliga atgarder
sasom dodning av tomtratt.

Ansoka om forrattning hos lantmaterimyndighet i
arenden som inte avser kdp och forsaljning av
fastighet samt foéretrada kommun som markagare i
lantmateriforrattning sokt av annan.

Delegat
Mark- och
exploateringsingenjor.

Mark- och
exploateringsingenjor.

Delegat

Forvaltningssekreterare.
Forvaltningssekreterare.

Mark- och
exploateringsingenjor.

Mark- och
exploateringsingenjor.

Delegat
Mark- och
exploateringsingenjor.

Mark- och
exploateringsingenjor.

Lagrum
FBL, JB

FBL

Lagrum
OrdL
OrdL 3
kap § 2
JB

JB

Lagrum

PBL, FBL,
AL, LrL m
fl
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Godkannande av protokoll fran forrattning hos

lantmaterimyndighet.

Grannyttrande

Forsaljning av mindre rotposter (skog).

TillstAndsansokan till Trafikverket avseende ratt att

korsa vag som forvaltas av dem gallande VA-ledning.

Mark- och

exploateringsingenjor.

Mark- och

exploateringsingenjor.

Mark- och

exploateringsingenjor.

Mark- och

exploateringsingenjor.

FBL, AL,
LrL m fl

PBL
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Planarenden

Delegation

Beslut om samrad av férslag till program, detaljplan, omrades-
bestammelser samt beslut om granskning vid normalt
standardférfarande.

Planavtal ska férbehallas med att namnden fattar beslut om
planbesked eller att planbesked redan finns.

(Nar kommunen avser att planlagga pa egen mark och ar exploator
tecknas planavtal mellan férvaltningarnas representanter och FP,
vilket inte rapporteras till styrelsen).

Delegat
Fysisk

planerare.

Fysisk

planerare.

Lagrum
PBL

PBL
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Ovrigt

Delegation
Foérdelning av sponsring for evenemang enligt
faststallda regler upp till och med 10 tkr.

Utredning och utbetalning av ekonomiskt bistand i tiden
fran en nyanlands ankomst till kommunen till forsta
utbetalning av etableringsersattning fran
Forsakringskassan. Anm. Delegerat av Socialndmnden
till kommunstyrelsens integrationsenhet 2016-10-13,
SN § 71.

Ratt att vidaredelegera inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

Delegat Lagrum
Informationschef.

Integrationssamordnare.

Kommunchef.

Delegeringsbesluten redovisas vid varje sammantrade for

kommunstyrelsen.
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